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4.4 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Acumulada 2017 - 2016 $361.528.612

e Inversion realizada

Primer trimestre 2018 $68.696.25
0

Sprrogramas Cantidad Indicadores de Resultado

 4.4.1 Fortalecimiento a la integracion metropolitana y
regional
« 4.4.2 Sistema Local de Planeacién (SLP)

* 4.4.3 Integridad, transparencia y lucha

contra la corrupcion

* 4.4.4 Monitoreo, control y evaluacion institucional

« 4.4.5 Gestion Humana Eficiente

* 4.4.6 Planeacion y fortalecimiento institucional en Gestion
Humana

* 4.4.7 Fortalecimiento del Sistema Documental y logistico

« 4.4.8 Gerencia de la Comunicacion Publica
| 4.9 Rendicién Pabli e

Cantidad Indicadores de Producto







4.4 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

LOGROS ALCANZADOS ||

VIDEO DE PRESENTACION DEL MIPG.MP4

- La Administracion Municipal de Sabaneta implementa dentro de su actuar el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG, el cual tiene como objetivo:

1. Fortalecer el
liderazgo vy el
talento Humano

Sal &

2. Agilizar,
simplificar y
flexibilizar la
operacion.

—
—

3. Desarrollar 4. Promover la 5. Promover la
una cultura coordinacién coordinacion
organizacional interinstitucional interinstitucional
solida.

ro P




4.4 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

LOGROS ALCANZADOS ||

- Durante el mes de Noviembre del 2017 se diligencié el Formulario Unico de reporte y avance de
Gestion FURAG Il, que tuvo como objetivo fundamental medir el grado de orientacién de la
gestion y el desempeno institucional de la Administracion Municipal. Teniendo como resultado:

Indice de Desempeno Institucional

Puntaje Entidad Valores de Referencia

Puntaje maximo Quintiles
grupo par 1 2 3 4 5
| |
736 ,_./So_,

845 736

L ——————., | —




4.4 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

LOGROS ALCANZADOS I| PLAN ANTICORRUPCION:

La oficina de Control Interno en coordinacion con la Secretaria de Planeacién y la Secretaria General formula
el Plan Anticorrupcion y Atencidn al Ciudadano, el cual se actualiza anualmente el plan de accion de los 6
componentesy se les realiza el respectivo seguimiento cada 4 meses.

- Dicho plan e informes de seguimiento se puede evidenciar en la pagina web institucional, tal como lo
estipula la norma.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2018

Enero 31 de 2018




4.4 PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

LOGROS ALCANZADOS ||

- POLITICA PUBLICA INTEGRAL ANTICORRUPCION.

- Se ha capacitado al personal de la Oficina de Control Interno en Politicas Publicas, para
Impulsar la Politica Publica Integral Anticorrupcion de Sabaneta.




GOBERNABILIDAD

LOGROS ALCANZADOS ||

Buenos dias,

El autocontrol, la autogestion y la autc 6n son los pilares de Control Interno.

1 ?
°
:Sabias que?
Los tres pilares fundamentales de Control Interno son:

y la autorregulacion.
et

Control Interno

La oficina de Control Interno realizd 2
campanas de autocontrol, concientizando a
los funcionarios de los 3 pilares de control
interno y el compromiso que se debe tener
con ellos: (Autocontrol, auto regulacién vy
autogestion) mediante el slogan "toma el
control”.




Control Interno

- Matriz de riesgos del plan de desarrollo elaborada e implementada.

Se dio cumplimiento a la elaboracién de la matriz de riesgos segun lo establecido en el plan de desarrollo. Y se consolidd eI
Mapa de Riesgos de Corrupcion. -

................................................................................................................

Poblacién
Beneficiada:




GOBERNABILIDAD

(¥ LOGROS ALCANZADOS |

EVALUAC
2017 IONES, 2

2018

EVALUACI
ONES, 2

N Poblacién 'Poblacién Sabanetefia.
‘i:l:::' Beneficiada: B T B b et




Control Interno

ACTOS ADMINISTRATIVOS:

Decretos 059 del 8 de Marzo del 2018 “Por el cual se crea el comité de Coordinacién del Sistema de !
Control Interno”
Decreto 060 del 8 de Marzo del 2018 “Por el cual se crea el Comité Municipal de Control Interno” Los !
cuales buscan orientar la implementacién, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién MIPG.
Decreto 108 del 26 de Abril del 2018. Por medio de la cual se adopta el Estatuto de Auditoria interna !
que define el propdsito, la autoridad y la responsabilidad de |la actividad de Auditoria interna en el

Municipio de Sabaneta — Antioquia. S R B '
Poblacién - Poblacion Sabaneteria. :

Beneficiada:




GOBERNABILIDAD

@) reTOs 2018 I

- Elaborar la Politica Publica Integral Anticorrupcion.
- Cumplir un 100% el Plan Anual de Auditorias.




